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Corona Viriisii (COVID-19) Salgini Siirecinde isyeri Uygulamalari Hakkinda Bilgilendirme ve Agiklanan Tedbirler

Gerek Corona Virlsl (COVID-19) vakalarinin kiiresel ekonomide ve galisma hayatinda yarattigi aksamalardan, gerek
genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerlerinde alinabilecek tedbirlere ve Ekonomik Istikrar
Kalkani hakkindaki agiklamalara asagidaki sirkiilerimizde yer verilmistir.

A. Miicbir Sebep Hali

Corona Virlsi vakalarinin Glkemizde de gérilmesi (izerine bir kisim 6nleme iliskin agiklamalar yapilmaktadir. Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan da salgin olarak nitelendirilen halin vergi kanunlarimiz agisindan miicbir sebep hail oldugu
konusunda heniz bir belirleme yapilmamistir.

Micbir sebep halinin tanimi ve belirlemesi 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 13. maddesinde yapilmistir. Mezkur
kanunun micbir sebeplerle gecikme baslkli 15. maddesi ile de gecikme halinde kanuni siirelerin ne sekilde isleyecegi hususu
belirlenmistir.

2006 yilinda tlkemizde ortaya c¢ikan kus gribi hastaligl nedeniyle zarar géren kanatl hayvan eti ve her tiirli yumurta
ureticisi olan miikelleflerin durumu, Vergi Usul Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca miicbir sebep hali olarak kabul edilmistir.

Micbir sebep hallerinde, miichir sebebin basladigi tarih ile ortadan kalktigi tarih arasinda gecen siireler islememekte,
ancak vergi 6devlerinin yerine getirilmesi bakimindan micbir sebep halinin baslangi¢ tarihi belirsizlik arz etmekte ise
basladigi ve sona erdigi tarihin tespiti mikellefler yoninden giiglik olusturmaktadir. Bu gibi hallerde miicbir sebep halinin
basladigi ve ortadan kalktigi tarihin diger bir ifade ile islemeyen siirenin Vergi Usul Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca idarece
tespit edilmesi gerekmektedir.

Corona virisiiniin varligi tek basina mucbir sebep hali degildir. 2006 yilindaki gibi Hazine ve Maliye Bakanligi’nin buna
iliskin belirlemesinin beklenmesi yerinde olacaktir.

Yurtdisindan gelen kisilere hekim tarafindan “Z03.8 ve Z03.9” kapsaminda tani konulmasi halinde 14 giine kadar
istirahat raporu diizenlenecegi ve bu vatandaslarin is goremezlik 6deneginin SGK tarafindan karsilanacagi belirlenmistir.

B. Ekonomik istikrar Kalkani ile Getirilen Vergisel Tedbirler

Ayrintilari ve usule iliskin agiklamalarin bilahare yapilacagi Ekonomik istikrar Kalkani ile getirilen vergisel tedbirler
asagida yer aldigi sekildedir.

1- Perakende, AVM, Demir-Celik, Otomotiv, Lojistik-Ulasim, Sinema-Tiyatro, Konaklama, Yiyecek-icecek, Tekstil-
Konfeksiyon ve Etkinlik-Organizasyon sektorleri icin Muhtasar ve KDV, Nisan, Mayis ve Haziran 6demeleri 6’sar ay
ertelenmisgtir.

Ayrica burada dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise Subat/2020 dénemine iliskin Muhtasar ve KDV
beyannamelerinin Mart/2020 déneminde (bu ayda) beyan edilip 6denmesi gerekliligidir.

Belirlenen sektorlerin disinda kalan diger sektérlerde faaliyet gdsteren isletmeler bu avantajlardan yararlanma imkani
bulunmamaktadir.

2- Konaklama vergisi Kasim ayina kadar uygulanmayacaktir.

13/7/1956 tarihli ve 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun yeniden diizenlenen 34 (incii maddesinde ihdas edilen
konaklama vergisi, Kasim/2020 dénemine kadar uygulanmayacaktir.

3- ¢ havayolu tasimaciliginda 3 ay siireyle KDV oranini yiizde 18’den yiizde 1’e indirilmistir.
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C. Ekonomik istikrar Kalkani ile Getirilen Sosyal Giivenlik Tedbirleri
Ekonomik istikrar Kalkani olarak isimlendirilen tedbirler paketi ile;

1- Perakende, AVM, Demir-Celik, Otomotiv, Lojistik-Ulasim, Sinema-Tiyatro, Konaklama, Yiyecek-icecek, Tekstil-
Konfeksiyon ve Etkinlik-Organizasyon sektorleri i¢cin SGK primlerinin Nisan, Mayis ve Haziran 6demeleri 6’sar ay
ertelenmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan daha onceki micbir sebep uygulamasinda oldugu gibi lilkemizin yasadigi bu
problemde de alinan tedbirinin su sekilde uygulanacagi diisinilmektedir.

Sosyal Glvenlik primlerine iliskin beyanlar zamaninda verilmeye devam edecek ¢demeler ise ertelenecektir. Bu
durumun sebebi ise ¢alisan personelin sosyal giivencesinin devamini saglamaktir. Diger bir ifade ile Sosyal Giivenlik Kurumu
beyanlari alacak ki, calisanlarin hastane,ilag v.b. giderleri karsilayabilsin. Aksi takdirse beyanlar verilmezse Sosyal Giivenlik
Kurumu, ilgili galisanin galistigini teyit edemez ve sosyal haklarindan yararlandiramaz.

2- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun gecici 78. maddesi ile 6zellikle 2018 ve 2019 yillarinda uygulanan asgari licret destegine devam edilecektir.
3- istihdamdaki siirekliligi temin etmek amaciyla 2 aylik telafi calisma siiresini 4 aya cikartiimistir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin 6nemli 6lctide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine 4857 sayili is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile 8ngoriilen yasal izinleri disinda izin
verilmesi hallerinde, isginin calismadigi bu sirelerin telafisi icin isciye yaptirilacak ¢alisma, telafi calismasidir. Bunun iki ay
icerisinde yapilmasi gerekirken doért ay icerisinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

D. izinlerin Kullandiriimasi

Corona Virls salgini nedeniyle isin durmasi veya tamamen tatil edilmesi halinde basvurulabilecek diger bir yontem
isciye birikmis yillik Gcretli izinlerini kullandirmaktir. Yillik izin kullandirma isverenin yénetim hakki kapsaminda olup, isci
kural olarak bu yonde verilecek emir ve talimata aykiri davranamaz. Fakat bu noktada dikkat edilmesi gereken husus,
isverenin bu yonde verecegi bir emir ve talimat ancak iscinin hak ettigi biitiin izni kesintisiz kullanmasi ydniinde olabilecektir.
Yillik iznin boélinmesi ancak isginin onayl ile mimkin oldugundan, yillik iznin sadece bir kisminin kullandiriimasi
amaglaniyorsa is¢iden bu yénde onay alinmasi gerekecektir.

Oncelikle ge¢mis yillardan kalan ve yeni yilda hak kazanilan dicretli yillik izinler varsa bu izinler kullandiriimali hamile,
dogum yapmis, emzikli kadinlar igin; ilk 6nce Ucretli izinleri akabinde 6 aya kadar olan lcretsiz izin haklarindan
yararlanabilmeleri saglanabilir.

E. is Sozlesmelerinin Feshi

Corona virlisiin yayiliminin engellenmesi adina isyerinde yeni tedbirler alinmasi gerekliligi s6z konusudur. Bu hem
toplumsal sagligi ve glvenligi hem de is sagligi ve glivenligi saglamak icin yasal bir zorunluluktur. Bu 6nlemler alinmadiginda
isciler isyerinde gerekli dnlemlerin alinmadigi gerekgesiyle is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilecek, isveren de alinan
onlemlere uymayan iscinin is sézlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.

Bu nedenle isyeri hekimlerinin yonlendirilmesi ile isyerinde asagidaki yer alan alternatiflerden isyerine uygun olan
tedbirlerin alinmasi, alinan tedbirler gercevesinde calisanlarin bilgilendirilmesi gerekmektedir. isyeri hekimi ile gériiserek
asagidaki alternatifler tizerinden bir yol haritasi belirlenmesi miimkindr.

isletmelerden isci cikarilmasi gerekliligi sz konusu olmasi halinde; 2 aylik deneme siiresinde olan iscilerin is
sozlesmeleri 6ncelikli olarak feshedilebilir. Toplu isten gikarmalarda yasa ile getirilen sartlara uymak gerekliligi akildan
cikarilmamalidir.
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Akabinde risk grubunda yer alanlar, kari-koca ayni isyerinde galisanlardan biri veya kabul edecegi dislinilen diger
iscilerin is s6zlesmeleri feshedilebilir. Kidem tazminatina hak kazanmis calisanlar arasinda maliyetler gozetilerek is
sozlesmelerinin feshedilmesi bir baska dikkat edilmesi gereken husustur.

iscilerin talebi ve onayi olmak kaydiyla bu olaganistii durumdan kaynakli belli bir siire icin icretsiz izne ayrilabilir.
F. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

Kisa Galisma Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iliskin bilgileri iceren listeyi manyetik ve yazili ortamda
doldurarak iSKUR’a ve varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya kisa ¢calisma bildiriminde bulunulmak kosulu ile isyerindeki
calisma siiresinin 6nemli dl¢iide azaldigi veya durdugu durumlarda “Kisa Calisma Odenegi” yoluna gidilebilir.

Yine ayrintilari dniimiizdeki giinlerde belirlenmesi beklenen Ekonomik istikrar Kalkani olarak isimlendirilen tedbirler
paketi ile “Kisa Calisma Odenegi”nin devreye alinmasi, bundan faydalanmak icin gereken siireglerin kolaylastirilacagi ve
hizlandirilacagl; boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere gecici bir gelir destegi verirken, isverenlerin de

maliyetlerinin azaltilmasi saglanacaktir.

2020 yili igin aylik kisa ¢galisma Odenegi Hesabi

Son 12 Aylik | Hesaplanan Kisa Odenecek Kisa
Prime Esas Calisma Odenegi | Damga Vergisi Calisma
Kazanglarin Ayhik Miktari Odenegi Miktar
Son 12 Ay Asgari Ucretle Calisan 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Son 12 Ay 4.000 TL ile Galisan 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
Son 12 Ay 7.000 TL ile Calisan 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99

G. Uzaktan Calisma

Bununla birlikte; Teknopark sirketleriile AR-GE ve Tasarim Merkezleri, evinden ¢alismalarini uygun goérdiikleri personel
sayilarini aylik olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bildirerek, muafiyet ve tesviklerden 2020 yili Nisan ayi sonuna kadar
faydalanmaya devam edebileceklerdir. iki aylik bu gegici uygulama ile; AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde calisan personelin
evden calismalarinin 6ni agilmistir. Bahse konu sirketler, mevcut personel yapisini dikkate alarak uzaktan g¢alisma
konusunda gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

isyerinde yiritiilen isin niteligi uygun oldugu takdirde kritik dénemler atlatilincaya kadar evde calisma sistemine
gecilmesi gerekmektedir. Isin niteliginin uygunlugu noktasinda heniiz ilgili Yonetmelik yayimlanmadigindan, genel bir
degerlendirme yapilmasi gerekmekte, isin belirli bir oranindan fazlasi evde yapilabiliyorsa, tim unsurlariyla evde yapilmasi
aranmamall, yapilamayan bolimlerin siirecin sonuna ertelenerek yine de evde galismaya gecilmelidir. Bu durumda kritik
hususlar asagidaki gibidir.

* iscinin uzaktan ¢alisma gercevesinde gerek duyacagi arag ve gereclerin isveren tarafindan temin edilmesi,

e scinin uzaktan calisma siireci ile ilgili teknik olarak bilgilendirilmesi,

e iscinin uzaktan calisma siirecinde is edimini nasil yerine getirecegi hakkinda bilgilendirilmesi,

e scinin uzaktan calismayi gerceklestirecegi ortamda (ev) is saghgi ve giivenligi riskleri nedeniyle bilgilendirilmesi.
e Uzaktan galismaya gegcis karari alindiktan sonra asagida belirtilen siirecin izlenmesi gerekmektedir.

Ayrica ayrintilari 6niimizdeki giinlerde belirlenecek sekilde Ekonomik istikrar Kalkani olarak isimlendirilen tedbirler
paketi ile mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan c¢alisma modellerinin daha etkin hale getiriimesini temin edilecegi
belirlenmistir.
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H. Olasi Bir Tatil Edilme Hali

Kamu otoriteleri tarafindan isyerlerinin tatil edilmesi durumunda yukarida bahsedilen genel ¢ercevede asagidaki
adimlar izlenebilecektir.

i. Isyerinin tatil edilmesi sonrasindaki ilk haftada yarim ticret 6denmesi zorunlulugu dogacaktir.

2. ilk haftadan sonra asagidaki ydntemlerden bir tanesinin yénetimsel karar olarak tercih edilmesi gerekliligi
dogacaktir.

¢ Kisa ¢alisma basvurusu yapilmasi,

e Calisanlarin yillik izinlerinin hak ettikleri yillik izin siresi boliinmeden bir biittin halinde kullandiriimasi, (22 gtin yillik
izni olan galisanin 22 giin boyunca yillik izin kullanmasi, kapatmanin sona ermesi neticesinde tekrar ¢alismaya baslanmasi)

e s sdzlesmesinin askiya alinmasi nedeniyle onaya tabi olmadan iicretsiz izin uygulamasinin hayata gegmesi.
e Calisanlarin is sézlesmelerinin feshedilmesi.
. ihracatta Stok Finansmani

ihracattaki gegici yavaslama siirecinde kapasite kullanim oranlarinin korunmasi amaciyla ihracatciya stok finansmani
destegi verilecektir.

Ulkemizde otomotiv sektériinde uygulama alani bulan, otomotiv bayilerinin stoklarindaki araglar karsihginda kredi
kullanmalarini saglayarak bayilere kolay ve uygun finansman imkani saglayan “stok finansmani” yénteminin ihracat yapan
tiim firmalara belirli kosullar ve muhtemel ihracat bedellerine gére devlet bankalari, Kredi Garanti Fonu ve EximBank
aracihgiyla kullandirilacagini ve ayrica stok finansmani kullanan isletmelerin kullanilan finansmanin sartlarinin
kolaylastirilacagini distinmekteyiz.

Not : Bu sirkiiler bilgilendirme amachdir. Sirkiilerde yer alan konu ile ilgili olarak profesyonel bir danismana basvurunuz.
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